SREDNJA GOSPODARSKA ŠKOLA KRIŽEVCI
Milislava Demerca 1

48260  K RI Ž E V CI
KLASA: 112-02/26-01/4
URBROJ: 2137-53-26-2
U Križevcima, 21. travnja 2026.

Na temelju odredbe članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23 u daljnjem tekstu: Zakon), vezano uz odredbe Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje i članka 93. Statuta Srednja gospodarske škole Križevci, ravnatelj Srednje gospodarske škole Križevci raspisuje

NA T J E Č A J

za prijem zaposlenika u radni odnos

Voditelj računovodstva u školi 1 – jedan (1) izvršitelj/izvršiteljica, u punom radnom vremenu (40 sati tjedno), na neodređeno vrijeme, uz ugovaranje uvjeta probnog rada sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama.

Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati: Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu te prema uvodno citiranom Zakonu, kandidat treba ispunjavati i slijedeće uvjete sukladno Pravilniku o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u Srednjoj gospodarskoj školi Križevci:
-sveučilišni diplomski studij ekonomije odnosno sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno stručni diplomski studij ekonomije ili

-sveučilišni prijediplomski studij ekonomije ili stručni prijediplomski studij ekonomije, odnosno,

-viša ili visoka stručna sprema ekonomske struke stečena prema ranijim propisima,

-godina dana radnog iskustva na poslovima proračunskog računovodstva.


U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona.

Mjesto rada je u sjedištu Srednje gospodarske škole Križevci, Milislava Demerca 1, 48260 Križevci, a prema potrebi i izvan sjedišta Škole.


Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati su obvezni priložiti:

- životopis

- diplomu, dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja, kandidat koji je nositelj inozemne obrazovne kvalifikacije kao dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja dužan je priložiti mišljenje nadležne agencije o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji, sukladno odredbama Zakona o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija, „Narodne novine“, br. 69/22)
- odgovarajući dokaz kojim se potvrđuje jedna godina radnog iskustva na poslovima u području proračunskog računovodstva (ugovor o radu ili potvrda poslodavca)
- dokaz o državljanstvu

- uvjerenje/potvrdu nadležnog suda da protiv podnositelja prijave nije pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona koja ne smije biti starija od 30 dana od dana objave natječaja,

- elektronički zapis o radno pravnom statusu (e-radna knjižica) ili potvrdu o stažu osiguranja evidentiranom u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka. Izabrani kandidat obvezan je školi dostaviti izvornike isparava prije zaključivanja ugovora o radu.   


U pisanoj prijavi za natječaj kandidati obvezno navode osobne podatke (ime i prezime, broj telefona) i adresu odnosno e-mail adresu na koju će kandidatu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“ broj  82/08. i 69/17.) 
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje objavljenom na web stranici škole https://ss-gospodarska-kc.skole.hr/wp-content/uploads/sites/205/2025/11/Pravilnik-o-nacinu-i-postupku-zaposljavanja-te-vrednovanju-kandidata-prijedlog-nakon-uputa-UDU-final-9.2019.pdf 
Procjena, odnosno testiranje, obuhvaća sljedeće pravne izvore:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi – glava XVII. financiranje školskih ustanova.

2. Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim službama (29/2024) – dio plaća, osnovna plaća, osnovica za obračun plaće, dodaci na plaću i ostala materijalna prava

3. Zakon o proračunu (NN 144/21)

4. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu pročišćeni tekst („Narodne novine“ broj 158/23 i 154/24; https://mfin.gov.hr/print.aspx?id=176&url=print )

5. Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (NN 37/2022)

6. Pravilnik o proračunskim klasifikacijama (NN 4/2024)

7. Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 151/22, 64/23) – glava II. odjeljak 11. plaća i naknade plaće


Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, koji su navedeni na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri zapošljavanju iz članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje privolu Srednjoj gospodarskoj školi Križevci, kao voditelju zbirke osobnih podataka, za prikupljanje, obradu i korištenje osobnih podataka navedenih u prijavi za natječaj te dokumentaciji dostavljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja natječajnog postupka i odabira kandidata u skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679.


Rok za dostavu prijava je osam (8) dana od dana objave natječaja. Natječaj je objavljen 21. travnja 2026. godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Srednje gospodarske škole Križevci. 

Prijave se dostavljaju na adresu Škole:
Srednja gospodarska škola Križevci

Milislava Demerca 1

48260 Križevci

s naznakom: „za natječaj“


Nepravodobne i  nepotpune prijave neće se razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežne stranice škole https://ss-gospodarska-kc.skole.hr/ 

                                                                                                                          RAVNATELJ:

Toni Svoboda, prof.
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